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Contexte

Evolution du nombre de postes d'enseignant-chercheur offerts au recrutement de 2004 a 2014

4000
3509
3500
3000
2500
2120
1975 1967 » e TN 1977
- —
2000 = e o == - 1797 1707 1732
e
1500 1331 e 1291
1191 1189
lldg L L T T T T T L L L S +l_154 .1.04? 1085 1120 =
$000 o LY L LTI T LR L i LT BE&3 829
500
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
— Postes publiés = = PoctpsMCF @ === ssssse Postes PR

Source : Bilan recrutement 2014 - MESR



Contexte

Evolution du taux de couverture (%) des postes pourvus par concours de 2004 a 2014
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Recrutement maitres de conférences |||

3 étapes:

® 1. Dossier de qualification
18 décembre 2015

® 2. Dossier de candidature
31 mars 2016

e 3. Auditions
avril — mai 2016



1. Dossier de qualification P

Calendrier de la qualification

Préparation du dossier
— Recommandations officielles : arrété
— Recommandations détaillées : section CNU

— Inspiration : d'autres dossiers de |a section

Envoi du dossier et résultats



Calendrier de la qualification

Etape préalable obligatoire a la candidature maitre de conférences
— valable 4 ans
— calendrier contraignant

Noter son numéro de dossier !!!

OPERATIONS

SESSION 2016 (hors sections de pharmacie) | SESSION 2016 (sections 85,86 et 87)

Ouverture du serveur Antares

Jeudi 10 septembre 2015, 10 h (heure de Paris)

Cléture des inscriptions

Lundi 26 octobre 2015, 16 h (heure de Paris)

Mise en ligne des rapporteurs sur Galaxie

a partir du mercredi 25 novembre 2015 mercredi 13 janvier 2016

Date a laquelle la thése ou I’habilitation doit avoir été soutenue

Lundi 14 décembre 2015 (inclus)

Date limite d’envoi du dossier de candidature
aux rapporteurs (y compris les compléments éventuels)

Vendredi 18 décembre 2015 (minuit heure de Paris) Jeudi 21 janvier 2016

Affichage des résultats

Fin février 2016 Fin février 2016

Anticiper!



Définition de la qualification P

Etape préalable obligatoire a la candidature maitre de conférences
— valable 4 ans
— calendrier contraignant

Spécifique d'une « section CNU » (Conseil National des Universités)
— possible de se qualifier dans plusieurs sections
— possible d'étre candidat dans une section ou on n'est pas qualifié

[T

Statistiques

—

— Liste des qualifiés affichée chaque année



http://www.cpcnu.fr/web/portail/listes-des-sections-cnu
http://www.cpcnu.fr/web/portail/listes-des-sections-cnu
https://f.hypotheses.org/wp-content/blogs.dir/793/files/2015/04/Qualifications-2015.pdf
http://tinyurl.com/FaqQualificationMESR
http://tinyurl.com/FaqQualificationMESR

Préparation du dossier de qualification P

Contenu du dossier
(dispositions réglementaires)

« 1°[...] piece justificative [du doctorat] ;

2° Un exemplaire du curriculum vitae limité a deux pages ;

3° Un exposé du candidat, limité a quatre pages, présentant ses
activités en matiere d'enseignement, de recherche, d'administration
et d'autres responsabilités collectives ;

4° Un exemplaire des travaux, ouvrages et articles dans la limite de
trois documents [...]

5° Lorsqu'un diplome est exigé, une copie du rapport de soutenance
du dipldme produit, comportant notamment la liste des membres du
jury et la signature du président. »


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000020919579&dateTexte=20100914
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000020919579&dateTexte=20100914

Préparation du dossier de qualification P

Contenu du dossier

(dispositions réglementaires) Attestation de .réussite au diplome
et pas attestation de soutenance !

« 1°[...] piece justificative [du doctorat] ;

2° Un exemplaire du curriculum vitae limité a deux pages ;

3° Un exposé du candidat, limité a quatre pages, présentant ses AnNEXES

activités en matiere d'enseignement, de recherche, d'administration
et d'autres responsabilités collectives ;

4° Un exemplaire des travaux, ouvrages et articles dans la limite de
trois documents [...]

5° Lorsqu'un diplome est exigé, une copie du rapport de soutenance
du dipldme produit, comportant notamment la liste des membres du
jury et la signature du président. »


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000020919579&dateTexte=20100914
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000020919579&dateTexte=20100914

Préparation du dossier de qualification

Recommandations de la section CNU

http://www.cpcnu.fr/web/portail/listes-des-sections-chu

. . > CNU
3 thématiques : e
[ ] = = . n
Conseil National des Universités
L)
. E n S e I g n e I I I e nt Portail CHU Groupe 4 Section 23 Qualification Recommandation MCF
. R e C h e rC h e Navigation Recommandations pour la qualification aux fonctions de maitre de conférences

e Administration i

(&) Imprimer
Cale
m) de la section
Qualification

CHU. Section 23 : Géographie physigue, humaine, économique et régionale.

R

Conseils généraux Critéres et procédures de gualification

Recommandation MCF £ g
Recommandation PR Compte rendu de la session de qualifications, du lundi 7 février 2011 au vendredi 11 février 2011, a Rennes.

Evaluation
Rapports d'activités et documents Quand s'inscrire ?

[ V4
; q u a It e S a tte n u e s ° Les remarques qui suivent ont déja été formulées les années précédentes parla section 23 du CNU. ll est

vivemnent demandé qu'elles soienttransmises par les écoles doctorales etles directeurs de thése et dHDR 3tous
les candidats afin d'éviter des situations de non inscription, parfois dramatiques pour certains pastulants

4 ° N\ Lac arche de qualification démarre classiquement par les inscriptions faites, suivant le calendrier publié au

. st r u Ct u re t a e e S l I l a t I e r e S journal officiel et sur le site Internet du mini de I'education nationale ANTARES, par les futurs candidats qui
projettent de soutenir leur thése avant la mi-déc: de I'année en cours. Attention : cette inscription est totalement
déconnectée de la date de soutenance. |l faut le rappeler constamment aux futurs docteurs et HDR.

e clair (tableaux récapitulatifs) http://www.cpcnu.fr/web/section-23
e vérifiable (URL, pieces justificatives

e



http://www.cpcnu.fr/web/portail/listes-des-sections-cnu
http://www.cpcnu.fr/web/portail/listes-des-sections-cnu
http://www.cpcnu.fr/web/section-23
http://www.cpcnu.fr/web/section-23

Préparation du dossier de qualification P

Si points faibles, les expliquer !

En cas de candidature plusieurs années apres le doctorat, justifier
d'une activité récente de recherche.

Si I'expérience d'enseignement était suffisante avant, pas
nécessaire d'en avoir fait récemment. Sinon en faire, par exemple
sous forme de vacations.

Probleme de la recherche en industrie : si pas de publication,
montrer la qualité des travaux de recherche menés,
éventuellement joindre une lettre d'explication d'un chercheur
senior.



Procédure d'envoi du dossier |l

2 rapporteurs, nom et adresse fournis fin novembre

Envoi postal : lettre d'accompagnement (+ AR/lettre suivie ? courriel ?)

Poste rue du Louvre ouverte jusqu'a minuit

Traitement des dossiers et résultats

— Avis indépendant de chaque rapporteur

— Réunion de la section CNU pour les cas litigieux

— Interdisciplinarité parfois problématique

— Refus : demande des rapports, audition CNU apres deux refus


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=?cidTexte=JORFTEXT000023845372&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=?cidTexte=JORFTEXT000023845372&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id

Exemples de dossiers
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Exemples de dossiers

b LT p L e O R ST LR R A LI LR LR S LV LR S LR S L LR D Sl b R,
Pt s B IO o e 1
iImplémentations et production de logiclels.......... . ssessiisssssssssssssi s nnea 20
PR I TUCTIIITIIL . oo e ki g o ki 20
DR EES OOl RIS . ...ttt et 44t d 84448484448 kbbb £tk SRR S 44 bt e s b 21
Résumé de mon activité d'administration et de mes responsabilités collectives.............oiiiiiiie 21
I e L i e i s s P A i i A AR 2% i i A A A A8 A P A 21
I e N - e s e s .23
T T I i e AR A L A S A b .23
LT T SO OO PO TP T TP OUUU TR |
P I A Ao A Ao A A A A A Ao i ke A i .26
e e I e e e S e i i ey Cin S e ke T
P T I e e e T e e T e L B 2 e s s 27
R OETS (I PRI RN i i i vim ks s R A A A A A KA A S A AR i ek i s i D
P I N it g it o bphscni i i iy i i i i i s
oL g T L g T L T PP .|
TR I e e e oy 36
T e R e L e Rl eniil .37
T L D I O e b b A A e S S A ek R R i 38
Attestation de recherche par l'encadrant de thése Vincent Bermy. . ... cccecccc e ssss s e 39
Attestation d'enseignements par la responsable de 'ULE. FLINIOR ... iiiiiccciens e 40
Attestation de responsabilités collectives par la Présidente de I'Université Montpellier 2.......occoeviicciiiinnee 41



Exemples de dossiers

Rapport d'activités de 4 pages

Activités de recherche

Tableau de synthése des activités de recherche

Problématique Encadrants, Domalnes de | Annde | Statut Lieu
collaborateurs recherche

Propriénds topologigues des arbres de duplicetion Olivier Gascuel, | Bloinformatbque, | 2004 | Staglaire LIRRAM
Résultats : mémaolre de licence Denks Bertrand comblnatolre de licence
Visuaolisation des réseaus phylogénétigues Cianlel Huson Bloinformatigue, | 2005 | Staglaire | Unleersibé
Résultats : mémaolre de maltrise, article revue TCEB Toblas Kibpper wisualisation, de master |de Tlbingen
[2008) optirnisation

cambinatoire
Graphes 2-intervallaires et structure secondaire de fdichel Habik, Théorie des 2006 - | Doctorant LIAFA
F'ARN Stéphane Wialette graphes, 2007
Résultats : mémolre de master, arthcle CPR 2005 bloinformatigue
Structure des réseoux phylogéndtigues de réseaux Wincent Berry, | Blolnformatigque, | 2007 - | Doctorant LIRBAM
bornés Christophe Payl | combinatodre, | 2009
Résultats : article OPM [2009), présentation SFC 2000, théorle des
implémentation Generafors, site web Who is who graphes
Reconstruction de réseaux phylogénétigues & partir de Daniel Huson, | Bloinformatique, | 2008 - | Doctorant LIRR M,
donndes combingatolres fclodes) Regula Rupp, complexite, 2009 Unlwersitd
Résultats : article revue Blolnformatics [2009), Wincent Berry, optimisation de Tlbingen
implEmentation dans Dendroscoge, présentation Alphy Christophe Paul comblnatolre
2009
Ambiguité des réseaux phylogéndtiques de nlveau 1 par | Katharina Huber | Bloinformatigue, | 2009 - | Doctorant LER &AM
rapport oux données combingtoires clades et triplets] combinatolre 2010

Résultats : arthcle soumils & IMB &n cours de révision,
| g e ol = e -k ]




Exemples de dossiers

Tableau de synthése des enseignements réalisés

Module

Année

Volume effectif

FLIN10Z Bureautique, C21=TP

2007-2008

33hde TP

FLIN3O1 Algorithmigque =TD

2007-2008

24hde TD

FLIN3O2 Systemes, Python =TP

2007-2008

33hde TP

FLIN102 Bureautique, C21=TP

2008-2009

33hde TP

FLIN102 Bureautique, C21 = Equipe de coordination

2008-2009

FLIN3O1 Algorithmigque =TD

2008-2009

33hdeTOD

FLIN3IO2 Systemes, Python = TP

2008-2009

33hde TP

FLIN102 Bureautique, C21=TP

2009-2010

27hde TP

FLIN102 Bureautique, C21 = Cours magistraux

2009-2010

4h30 de cours

FLINGD7 Encadrement de projet informatigue

2009-2010

Total monitorat Université Montpellier 2

2007-2010

Forum Sciences TFE

2005-2006

Forum Sciences TFE

2004-2005

Total vacations ENS Cachan

2004-2006




Exemples de dossiers

Tableau de synthése des charges collectives

Charges collectives Année Lieu [ Estimation
instance horaire
Représentation des étudiants au CRESID du CROUS de Cachan 2005-2007 ENS Cachan > 10h
Commission Web du LIAFA 2006-2007 LIAFA >5h
Rapport d'articles pour WABI'0E et WG'08 2007-2008 LIRMM > 20h
Co-organisation du 5eminDoc 2008-2009 LIRMIM > 20h
Animation de la vie doctorale du laboratoire : wiki, guide doctorant 2008-2009 LIRKM = 10k
Rapporteur d'articles pour Natural Computing et Journal of 2008-2009 LIRMM > 20h
Computational Biology
Organisation de WG 2009 2008-2009 LIRNIM > 10h
Comité de programme d'IMAGINE 2009 2008-2009 LIR MM = 5h
Co-rédaction de demandes de financement 2009-2010 LIRARAM > 5h
Co-organisation des rencontres scientifigues interdisciplinaires de 2009-2010 LIRMM, > 15h
doctorants OSIDMESH 2009 et OSIDEAL 2010 Asso. Contact
Comite d'organisation des }JGA 2009 et JOBIM 2010 2009-2010 LIRMIM >5h
Rapports d'articles pour SOD& 2010, STACS 2010, COCOON 2010 2009-2010 LIRMM = 30h
Animation de la vie doctorale du laboratoire : wiki, trombinoscope 2009-2010 LIRMM > 10h
Représentation des étudiants de 'UM2 au Conseil d"Administration du 2009-2010 UM2, PRES > 155h
PRES Université Montpellier Sud de France UMSF
Confédération des leynes Charchaurs FEE-2010 | Asen Contact | = A0



Exemples de dossiers
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2. Dossier de candidature I ]

Préparation du dossier
— calendrier

— interface Galaxie

— personnalisation

— prise de contact

Gestion des dossiers

— par mail / web / courrier



Calendrier des candidatures

Calendrier du recrutement des maitres de conférences

Ouverture de |'enregistrement des candidatures 25 février 2016, 10 heures,

aux postes sur I'application GALAXIE. heure de Paris

Cléture de I'enregistrement des candidatures 30 mars 2016, 16 heures, Ant|C|per !
aux postes sur 'application GALAXIE. heure de Paris

Date et heure limite d'envoi des documents papier 30 mars 2016, minuit,

aux établissements (cachet de la poste faisant foi). heure de Paris

Ouverture du module de GALAXIE permettant 09 juin 2016, 10 heures,

aux candidats de prendre connaissance heure de Paris

des décisions des établissements
et d'exprimer leurs veeux d'affectation.

Date limite de saisie des voeux d'affectation 16 juin 2016, 16 heures,
des candidats sur l'application GALAXIE. heure de Paris
Publication des résultats sur |'application GALAXIE. 20 juin 2016

+ postes

o . 7 H 1
— session synchronisée « au fil de I'eau »



Interface Galaxie

P Accéder 4 la navigation  # Accéder au contenu  # Accéder au pied de page FA A"\ ;!;

GA LAX' E 1 ST " fidis | : ; .elez::tra
PERSONNELS DU SUPERlEUR i % | =

helios
al’r air.

{2 Galaxie = Recrutement MCF/PR = Nouvelle Candidature = 1/4 - Recherche de poste PHILIPPE GAMBETTE u Déconnexion

MA GALAXIE @ Guide d'utilisation

Recrutement MCF/PR : Nouvelle candidature

r Mon profil

Anlie il == Retour a la liste de vos candidatures

Nouvelle Candidature
Mes candidatures en cours (0}

» Recrutement MCF/PR 1. Recherche de poste > 2. Choix du poste > 3. Conditions remplies > 4. Candidature >

Résultats au fil de 'eau

Notification daffectation Les champs margues d'une étoile * sont obligatoires.

Critéres obligatoires : Région choisie
| Toutes les régions

¥ Recrutement A.T.E.R.

* Corps

» CANOPUS

Nord-Pas-de-Calais

[Maitre de conférences

Haute-
e Picardie
* Section(s) Henfndig :
]2? Infi i Bassa-  [lg-do-F X Saint-Pierre-et-Miguelon
- Infarmatigue i a-Franca aint-Pierre-et-Migue

q Normandia Champagne

ou : Bretagne -Ardenne Alsnce
Pays

I de la Loire

Guadaloupe

Martinique

* Type de candidature - Quyane

[Concours -t

* Qalification Mayotte

[MCF - 2011 - 27 - 11227216454 Nile-Calédonie




Préparation du dossier de candidature I )

Contenu du dossier (dispositions réglementaires)

« Les candidats établissent un dossier en trois exemplaires, I'un destiné au président ou au
directeur de I'établissement dans lequel I'emploi est déclaré vacant, les deux autres a
I'attention des rapporteurs.

Ce dossier comporte, a I'exception de toute autre piece :

- la déclaration de candidature imprimée depuis Galaxie, datée, avec la signature du candidat ;
- une copie d'une piece d'identité avec photographie ;

- une piece attestant de la possession de |'un des titres mentionnés au 1° de |'article 23 du
décret du 6 juin 1984 susvisé ;

- une attestation délivrée par le chef d'établissement ou l'administration dont releve le
candidat permettant d'établir son appartenance a l'une des catégories visées au 2° du | de
I'article 26 du décret du 6 juin 1984 susvisé et précisant les conditions d'ancienneté requise ;

- un curriculum vitae donnant une présentation analytique de la these, des travaux, ouvrages,
articles, réalisations et activités en mentionnant les travaux qui seront adressés s'il est
convoqué pour |'audition ;

- une copie du rapport de soutenance du dipldme produit, le cas échéant. »


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030337354&fastPos=1&fastReqId=1358245093&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030337354&fastPos=1&fastReqId=1358245093&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

Préparation du dossier de candidature I )

Une candidature par poste

— Partir du dossier de qualification

— Personnaliser pour chaque poste !

Au moins les projets de recherche / enseignement :

e en demandant aux collegues actuels (infos sur le labo, le programme
national des IUT, etc.)

® en lisant avec attention le profil de poste sur Galaxie, sur le site de
I'université (+ en se renseignant dessus par contact direct ?)

® en visitant les sites web des labos, composantes d'enseignement,
chercheurs, enseignhants chercheurs... pour adapter son projet

— prise de contact ?



Premiere prise de contact I )

Prise de contact
® recommandée ou proscrite, selon le domaine de recherche
e mail (orthographe irréprochable) ? téléphone ? visite ?

— beaucoup de candidats (ordre de grandeur : 50 par poste)
— interlocuteurs peu intéressés avant la sélection des auditionnés ?

Ne pas attendre cette procédure pour les premiers contacts !

— séminaires, échanges scientifiques, collaborations doctorales...
— préparer des questions de fond
— se mettre dans la peau du futur collegue



Gestion des dossiers I J

Fichier de suivi des candidatures :

date, type d'envoi, profil de poste, adresse web, prises de contact

Envoi des candidatures
— site Galaxie (impression des fiches de candidature)

— préparation du dossier :
® réunion des fichiers nécessaires (format PDF)
® impressions et agrafages

® envoi (interface, mail, papier) Anticiper



3. Auditions ||

Préparation de l'audition
— prise de contact, visite

— préparation du diaporama

Choix et sélection
— comités de sélection
— classement des candidats par les comités

— classement des postes par les candidats

Questions logistiques



Prise de contact, visite ||

Objectifs :

— rencontrer les futurs collegues

— connaitre leurs travaux

— présenter ses travaux

— affiner le projet de recherche (collaborations)

— affiner le projet d'enseignement (choix des cours)

Contexte classique du recrutement :

— « MOIi », « VOUS », « NOUS »
— un dossier + 20 minutes d'entretien ne suffisent pas pour recruter



Préparation du diaporama ||

Etre clair, compréhensible, ciblé, a I'aise, percutant :

— vulgariser pour étre compris de tous
— prendre du recul pour convaincre les spécialistes
— personnaliser pour s'adapter au poste (projets)

Tester la présentation :

— en s'entrainant chez soi

— devant des collegues, permanents ou non

— minuter en s'adaptant aux contraintes

— soigner |'esthétique, orthographe irréprochable



Comités de sélection |||

décret n°84-431 du 6 juin 1984
Composition : Guide de fonctionnement du comite de

sélection

— 8316 membres
— rang au moins égal a celui du poste
— |la moitié au moins d'extérieurs

— équilibre variable entre enseignement et recherche

Connaitre les noms des membres du comité :
— préparer les questions, répondre de facon personnalisée

— |a question du choix


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453
http://media.education.gouv.fr/file/accueil_des_pages_portail_galaxie/69/8/Galaxie_comites_de_selection_47122_156698.pdf
http://media.education.gouv.fr/file/accueil_des_pages_portail_galaxie/69/8/Galaxie_comites_de_selection_47122_156698.pdf
http://media.education.gouv.fr/file/accueil_des_pages_portail_galaxie/69/8/Galaxie_comites_de_selection_47122_156698.pdf

Classement des candidats ||

Thématiques du profil

— sans thématique / une thématique / plusieurs thématiques

Elimination, puis classement
— éviter les faux-pas
— convaincre les chercheurs locaux hors équipe d'accueil

— étre bon ne suffit pas |

Validation du classement par le CA

— suivi des décisions



Questions logistiques ||

Tout gérer en paralleéle
— poste actuel + candidatures diverses

— autres projets professionnels : enseignant-chercheur dans des
écoles, chercheur, autre poste non permanent du secteur
académique, autre poste dans le secteur public ou privé

— plan B

S'organiser au mieux

Visites des laboratoires, déplacements en train pour les auditions,
savoir choisir (dates incompatibles)...



Recrutement maitres de conférences ||l

Bon courage et bonne chance !

Des questions ?

I
Plus d’infos sur le site de RedQC

Sseau Doctoral d'Université Paris-Est

https://redocparisest.wordpress.com/2013/03/26/devenir-maitre-de-conf-recrutement-et-activites-des-maitres-de-conferences/
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